曾某与杭州某科技公司

劳动争议纠纷执行案

——搭建信用修复机制 为企业注入“信动能”
【基本案情】

    2019年，曾某从杭州某科技公司分包部分网络工程项目。工程验收合格后，因劳务费纠纷，曾某诉至房县人民法院。经两级法院判决，该公司需支付曾某劳务费用10.6万元。但判决生效后，被执行企业未按期履行支付义务，曾某向房县人民法院申请强制执行。

【信用修复情况】

    该案立案后，房县人民法院向被执行人送达了《企业失信预告书》、《主动履行法律义务告知书》、《不履行生效法律文书后果须知》、《信用修复告知书》，督促其尽快履行支付义务。2023年8月19日，该公司通过转账将全部劳务费用及利息支付给曾某，履行判决书确定的义务。8月21日，该科技公司提交信用修复申请，并向执行法官表示，“8月28日有一个招投标项目进行资格报名，希望能够尽快修复信用。”考虑到时间紧迫、公司异地等因素，经审核，房县人民法院于8月21日当天即通过网络诉服平台，向该公司送达相关法律文书并出具《信用修复证明》，明确不得因案件对企业在政府采购、招标投标、行政审批等方面予以限制。
【典型意义】

人人都是营商环境的建设者，案案都是营商环境的试金石。本案中，被执行企业考虑到企业长期发展问题，努力寻找双赢途径解决问题，主动履行法律义务。房县人民法院积极落实守信激励政策，发挥守信正向激励作用，主动为该被执行企业出具《信用修复证明》，在招标投标方面为企业给予便利和支持，助力企业再次融入社会和市场，并树立起失信惩戒和守信激励的鲜明导向，引导企业诚信经营，营造“诚信履行光荣、抗拒执行可耻”的良好氛围。

